
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Выборгского

района»

ПРОТОКОЛ № 3
От 06.12.2018 г.

На заседании комиссии по противодействию коррупции присутствовали:

Директор СПб ГБУ «КЦСОН Выборгского района» - Беляева Н.Г.
Председатель комиссии - Кротова О.В.
Заместитель председателя - Ульянова В.В.
Секретарь - Ивашенцева Е.С.
Члены комиссии: - Ефимчук Г.Н.

- Лазарев В.В.
- Лукиянова И.Н.
- Постникова Д.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Подведение итогов кадрового аудита (графики работы сотрудников, табелирование, 
наличие должностных инструкций). Рассмотрение выявленных случаев наличия 
родственных отношений между сотрудниками учреждения.
2. Подведение итогов работы за 2018 года и задачи на 1 полугодие 2019 года.
3. Подведение итогов проведения обучающих семинаров с сотрудниками учреждения 
«Нормативно-правовая база антикоррупционной направленности» с последующим 
тестированием.
4. Согласование информации о противодействии коррупции для размещения на стендах. 

СЛУШАЛИ:

Ульянову В.В. -  начальник отдела персонала:
1. Результаты работы по проведению кадрового аудита в учреждении:
- установление рабочих мест
- графиков работы
- табелирования работников
- наличие должностных инструкций с описанием конкретного функционала деятельности 
работника.
2. О выявленных случаях наличия родственных отношений между сотрудниками 
учреждения.
3. О проведении анализа правовых актов учреждения, определяющих коррупционно 
опасные функции в деятельности учреждения, и перечень должностей, выполняющих 
такие функции.

Кротову О.В. -  заместитель директора:
1. Сводный отчет по результатам работы по противодействию коррупции за 2018 год. О 
результатах проверок сторонними организациями, проведенных в 2018 году.
2. Об итогах проведения обучающих семинаров с сотрудниками учреждения 
«Нормативно-правовая база антикоррупционной направленности» с последующим 
тестированием.
3. Согласование информации о противодействии коррупции для размещения на стенде.
4. О приведении официального сайта учреждения (раздел «Противодействие коррупции») 
в соответствие с требованиями антикоррупционного законодательства и методическими 
рекомендациями.
5. О планах работы комиссии по противодействию коррупции на 1 полугодие 2019 года.



ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить результаты работы по проведению кадрового аудита антикоррупционной 
направленности.
2. Признать отсутствие у сотрудников, имеющих родственные связи в учреждении, 
прямого подчинения, сопряжение трудовых функций и ситуаций, при которых может 
возникнуть личная заинтересованность.
3. Обновить приказ по учреждению №23 от 27.01.2017г. «Об утверждении Перечня 
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками».
4. Согласовать проект отчета по результатам, работы по противодействию коррупции за 
2018 год.
5. Утвердить информацию для размещения на стенде о противодействии коррупции. 
Заведующему организационно-методического отделения Ивашенцевой Е.С. подготовить и 
разместить утвержденную информацию на стенды на всех площадках учреждения в срок 
до 20.12.2018г.
6. Продолжить в 2019 году проведение обучающих семинаров для сотрудников 
учреждения по теме «Нормативно-правовая база антикоррупционной направленности» с 
последующим тестированием. Совместить семинары с общими собраниями сотрудников 
отделений.

Председатель комиссии: 

Секретарь:___________

___ /Кротова О.В./

/Ивашенцева Е.С./


