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I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
районного Конкурса «Шагнем навстречу» (далее -  Конкурс) среди дошкольных 
образовательных организаций Колпинского района Санкт-Петербурга. Конкурс 
проводится в соответствии с планом работы отдела образования администрации 
Колпинского района Санкт-Петербурга и ИМЦ на 2016-2017 учебный год. 
Проведение Конкурса обеспечивает повышение качества дошкольного образования, 
выявление творчески работающих педагогов, использующих инновационные подходы 
к организации взаимодействия ДОО и семьи.
1.2. Основными задачами Конкурса являются:

> мотивация специалистов системы дошкольного образования Колпинского района 
на организацию современных моделей работы привлечения родителей к активному 
участию в образовательном процессе ДОО;

> распространение успешного опыта работы педагогов дошкольных 
образовательных учреждений;

> формирование инновационного образовательного ресурса по реализации ФГОС 
дошкольного образования в Колпинском районе Санкт-Петербурга.

2. Организация Конкурса

2.1. Организаторами Конкурса являются: отдел образования администрации
Колпинского района Санкт -  Петербурга и Государственное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального педагогического образования центр повышения 
квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Колпинского 
района Санкт-Петербурга (далее - ИМЦ).
2.2. Непосредственная организация и проведение конкурсных мероприятий возлагаются 
на ИМЦ Колпинского района СПБ.
2.3. Информационная поддержка Конкурса осуществляется на сайте ИМЦ 
http: / / cpks-kol pino .spb.ru/

3. Порядок и сроки проведения конкурса

3.1. Районный конкурс творческих работ (фоторепортажей) «Шагнем навстречу» 
проводится в феврале 2017 года в три этапа.
1-й этап (организационный)
Прием заявок и творческих работ (фоторепортажей) от педагогов ДОО с 16.02.2017
в ИМЦ кабинет № 6.
2 этап (заочный)
Экспертная комиссия производит оценку представленных на Конкурс творческих работ. 
На этом этапе определяются по 4 ДОО - финалиста в каждой номинации, которые далее 
участвуют в очном этапе Конкурсе.
3 этап (очный)
Проведение очных районных конкурсных презентаций творческих работ 
(фоторепортажей) «Шагнем навстречу» финалистами в каждой номинации.
3.2. Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие материалы:

S  заявка согласно Приложению №1 к Положению о Конкурсе;
S  фоторепортаж события с комментариями в соответствии с тематикой и целями 

конкурса.



4. Участники конкурса.

4.1. Участниками районного Конкурса фоторепортажей «Шагнем навстречу» являются 
педагоги ДОО, авторы творческих работ или авторского коллектива (не более
2-х соавторов), представляющие инновационный опыт организации различных форм 
взаимодействия с семьями воспитанников в следующих номинациях:
4.1.1. Номинация 1.
«Познавательные формы взаимодействия с родителями»
(практикум, круглый стол, конференция, общее собрание, родительские вечера, 
родительские чтения, семейная гостиная, клуб, дни открытых дверей и др.);
4.1.2. Номинация 2.
«Досуговые формы взаимодействия с родителями»
(праздники, утренники, мероприятия, выставки работ родителей и детей, семейные 
вернисажи, совместные походы и экскурсии и др.);
4.1.3. Номинация 3.
«Наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями»
(информационно-ознакомительные, информационно-просветительские, информационно­
аналитические формы/
4.2. Для участия в конкурсе необходимо подготовить фоторепортаж с рассказом 
и фотографиями о реализации требований ФГОС ДО внедрения новых формы работы 
с родителями детей.
4.3. Возраст участников не ограничивается, педагогический стаж не учитывается.
Каждый участник (участники, не более 2-х соавторов) может представить работу только 
в одной из номинаций.

5. Требование к конкурсным материалам

5.1. На Конкурс принимаются работы, выполненные как индивидуально, так 
и коллективом авторов (не более 2-х соавторов), соответствующие тематике и критериям 
конкурса и жанру конкурсной работы -  фоторепортаж. От каждого участника может 
быть направлено для участия в конкурсе не более одной работы.
5.2. Конкурсные материалы представляются в электронном виде. Репортаж должен быть 
изложен в доброжелательной, исключающей негативные высказывания форме. Объём 
сопроводительного текста к каждой фотографии должен быть не более 250 знаков. 
Фотографии и файл с текстом желательно присылать в виде одного архива. 
Фоторепортаж должен быть актуальным, т.е. он должен быть о событии, которое 
произошло недавно.

5.3. Фотографии должны быть:
- качественными в формате JPG, описания к ним следует разместить в формате 
MSWord;
- разнообразными, в полной мере, раскрывающие содержание события и сделанные 
собственноручно.
5.4. Не принимаются на конкурс фотографии:
- плохого качества;
- одинаковые фотографии, а также чуть видоизмененные;
- с датой в углу фотографии; с копирайтом и различными надписями.

6. Руководство и методическое обеспечение Конкурса.



6.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляется 
Организационным комитетом.
6.2. Организационный комитет конкурса:
- формирует состав экспертной комиссии;
- объявляет с помощью информационного письма об условиях, порядке, времени и месте
- проведения Конкурса;
- организует проведение Конкурса;
- организует разработку и изготовление грамот и дипломов для лауреатов и победителей
- Конкурса;
-организует церемонию подведения итогов Конкурса и награждение победителей 
и призёров.
6.3. Для проведения экспертизы конкурсных материалов, обобщения ее результатов 
и подготовки проекта решения Конкурса «Шагнем навстречу» оргкомитетом создается 
экспертная комиссия, которая состоит из председателя, являющегося членом 
оргкомитета, секретаря и членов. В состав экспертной комиссии входят методисты 
ИМЦ, педагогические и руководящие работники образовательных учреждений.
Состав оргкомитета Конкурса и экспертной комиссии (Приложение №2)
6.4. Каждый член экспертной комиссии заполняет и подписывает экспертный лист 
по каждому участнику конкурса.

7. Критерии оценки конкурсных работ (фоторепортажа)

7.1. Критерии оценивания, применяемые экспертами при оценке конкурсных работ:
■ актуальность выбранной темы;
■ профессиональная ценность представленного материала;
■ полнота и последовательность раскрытия информации о проведенном 

мероприятии или реализованном проекте с помощью фотографий;
■ соблюдение требований к конкурсным фотографиям;
■ оригинальность подачи материала;
■ четкое, внятное и логически обоснованное изложение фактов и их интерпретация;
■ информативность материала в фоторепортаже;
■ возможность использования материалов в образовательной деятельности 

дошкольной образовательной организации;
■ технологичность и возможность тиражирования представленной модели 

фоторепортажа;
■ дизайн (единый стиль оформления, грамотность).



8. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей.

8.1. По итогам экспертизы материалов определяются победители и призеры, занявшие 
I, II, III места в каждой из номинаций:
1. «Лучшие практики введения и реализации ФГОСДО»;
2. «Новые грани взаимодействия»;
3. «Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОО».
8.2. Экспертная комиссия конкурса выявляет лучшие работы в каждой номинации 
в соответствии с критериями и определяет победителей и призеров Конкурса 
по наибольшей сумме баллов.
8.3. Победители (I место) награждаются грамотами ИМЦ, призеры (II и III места) -  
дипломами. Экспертная комиссия может дополнительно отметить материалы, не 
прошедшие конкурсный отбор, но имеющие практическую значимость.
8.4. Первенство среди участников образовательных учреждений в каждой номинации 
определяется раздельно. При этом допускается деление призового (II и III) места между 
двумя и более участниками. Решения экспертной комиссии по итогам конкурса 
утверждается Организационным комитетом,и оформляются протоколом.
8.6. Конкурсные материалы (фоторепортажи) победителей и лауреатов конкурса 
размещается на сайте ИМЦ. Лучшие конкурсные работы войдут в методический диск 
« Педагогический опыт ДОО Колпинского района по реализации ФГОС ДО»
8.7. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте ИМЦ 
Колпинского района Санкт-Петербурга в марте 2017 года



Приложение №1
к Положению районного конкурса 

«Шагнем навстречу»
ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе творческих работ (фоторепортажей) 
различных форм взаимодействия с родителями «Шагнем навстречу» 

среди дошкольных образовательных организаций 
Колпинского района Санкт-Петербурга

1. Наименование ДОУ____________________________________________________

2. Сведения об участнике (участниках) конкурса:

Фамилия, имя, отчество____________________________

Должность_______________________________________

Педагогический стаж______________________________

Квалификационная категория______________________

3. Номинация Конкурса_______________________

4. Название творческой работы (фоторепортажа)__

5. Краткое содержание фоторепортажа

6. Контактная информация

Представляя заявку на конкурс, гарантирую, что автор (авторский коллектив) согласен 

с условиями участия в данном конкурсе и принимает на себя ответственность за 

отсутствие нарушений прав интеллектуальной собственности третьих лиц.

Участник ____________________ ______________________

(подпись) (ф. и. о.)

Заведующий ГБДОУ __________________  _______________________

(подпись) (ф. и. о.)

М.П.
« » 2017 г.



Приложение № 2
к Положению районного конкурса 

«Шагнем навстречу»

Состав оргкомитета и экспертной комиссии конкурса

Организационный
комитет

1. Горохова Ольга Семеновна, главный специалист отдела образования 

администрации Колпинского района Санкт-Петербурга;

2. Лощагин Олег Владимирович, директор ИМЦ Колпинского района 

Санкт-Петербурга;

3. Графова Людмила Викторовна, методист ИМЦ по дошкольному 

образованию.

4. Сердюкова Нина Васильевна, методист ИМЦ Колпинского района 

Санкт-Петербурга

Экспертная
комиссия

Председатель: Горохова Ольга Семеновна, главный специалист отдела 

образования администрации Колпинского района Санкт-Петербурга; 

Секретарь: Смирнова Светлана Николаевна, старший воспитатель 

ГДОУ№ 49 Колпинского района Санкт-Петербурга.

Члены экспертной комиссии:
1. Руссова Татьяна Алексеевна, заместитель заведующего ГДОУ № 42

2. Королева Наталья Борисовна, педагог-психолог ГДОУ № 50

3. Литвинова Елена Олеговна, заместитель заведующего ГДОУ № 11

4. Корниенко Ольга Сергеевна, воспитатель ГДОУ № 55

5. Сорока Неля Анатольевна, заместитель заведующего ГДОУ № 46

6. Смирнова Елена Вячеславовна, старший воспитатель ГДОУ № 3



Приложение №3 
к Положению районного конкурса 

«Шагнем навстречу» 
Экспертный лист оценивания фоторепортажа

Название конкурсной работы___________________________________________________
Ф.И.О. автора, № ДОО_______________________________________________________

№ Критерии оценки
Оь {енка в баллах

0 1 2 3

1. Профессиональная ценность представленного материала

2. Актуальность выбранной темы

3. Полнота и последовательность раскрытия информации 
о проведенном мероприятии или реализованном проекте 
с помощью фотографий

4. Соблюдение требований к конкурсным фотографиям

5. Оригинальность подачи материала

6.
Четкое, внятное и логически обоснованное изложение 
фактов и их интерпретация

7. Информативность материала в фоторепортаже

8. Возможность использования материалов в 
образовательной деятельности дошкольной 
образовательной организации

9. Технологичность и возможность тиражирования 
представленной модели фоторепортажа

10. Дизайн (единый стиль оформления, грамотность)

Дополнительный балл (1)
- интересный фото-взгляд на то или иное событие;
- оригинальное название заметки;
- оригинальная авторская идея.

ИТОГО БАЛЛОВ

Ф.И.О.эксперта___________________

(подпись)

Место работы, должность___________


